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Број набавке: ЈНМВ 15/2015 
Врста поступка: јавна набавка мале вредности 
Предмет поступка: услуге обезбеђења 
Назив и ознака из Општег речника набавке:  79710000 – услуге обезбеђења 
Број документа: 60 бр. 15/2015/4 
Датум: 17.07.2015. године 
Верзија документа: 1 
Појашњења у вези конкурсне документације услуга обезбеђења у 
Централном регистру, депоу и клирингу хартија од вредности  
У вези постављених питања потенцијалног понуђача које се односи на 
конкурсну документацију 60 бр 15/2015/3 од 16.07.2015. године за набавку 
услуга обезбеђења, у складу са чланом 63. став 3. Закона о јавним набавкама 
(„Сл. гласник РС“, број 124/2012 и 14/2015), у даљем тексту Закон, наводимо 
питањe и обавештавамо Вас о следећем:  
 
Питање број 1:  
Датум постављања питања: 17.07.2015. године 
 
„Да ли је за доказивање кадровског капацитета за запослена лица потребно    
да се доставе сва три доказа (копија/е уговора о раду, радне/их књижице/а, 
обрасца/заца пријаве/а на обавезно социјално осигурање) или је довољан један 
доказ од наведених.“ 
 
Одговор на питање број 1 
Датум одговора: 17.07.2015. године  
 
Наручилац је у конкурсној документацији навео да се испуњеност свих услова 
доказује достављањем изјаве којом понуђач под пуном материјалном и 
кривичном одговорношћу потврђује да испуњава све услове из тачке 4.1. и тачке 
4.2. конкурсне документације, (изјаве дефинисане у обрасцу 8) осим услова из 
члана 75. став 1. тачка 5. Закона (подтачка 5. тачке 4.1. конкурсне 
документације) где доставља важећу дозволу за обављање делатности која је 
предмет јавне набавке ако је таква дозвола предвиђена посебним прописом.  
Дакле достављање појединачних доказа Наручилац је предвидео као могућност, 
где је навео да Наручилац може пре доношења одлуке о додели уговора да 
тражи од понуђача чија је понуда оцењена као најповољнија да достави на увид 
оригинал или оверену копију свих или појединих доказа о испуњености услова, 
у складу са чланом 79. став 2. Закона и Правилником о обавезним елементима 
конкурсне документације у поступцима јавних набавки и начину доказивања 
испуњености услова ("Сл.гласник РС", број 29/2013 и 104/2013). 
Из наведеног следи да Наручилац, уколико затражи од понуђача чија је понуда 
оцењена као најповољнија, исти је у обавези да му достави сва три доказа. 
 
Питање број 2:  
Датум постављања питања: 17.07.2015. године 
 
Да ли може да се достави и уговор на одређено време (доказивање кадровског 
капацитета)? 
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Одговор на питање број 2: 
Датум одговора: 17.07.2015. године 
 
Доказ о кадровском капацитету укључује и запослене код понуђача на 
одређено време. 
 
Питање број 3:  
Датум постављања питања: 17.07.2015. године 
Да ли може да се достави потврда за ппз и на меморандуму фирме (доказивање 
кадровског капацитета)? 
 
Одговор на питање број 3: 
Датум одговора: 17.07.2015. године 
 
Валидан доказ о положеном испиту за ППЗ је само документ издат од стране 
МУП-а Републике Србије. 
 
 
Комисија за јавну набавку 
мале вредности 
 
Централни регистар, депо и клиринг  
хартија од вредности 


